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TÍTOL 

Subtítol 

Text 

 

I. DISPOSICIONS GENERALS. 

 

Article 1er: Denominació 

La Societat mercantil de responsabilitat limitada, de nacionalitat espanyola es denomina 

EINA ACTIVA, Empresa d’Inserció, S.L. 

Es regirà per allò disposat en aquests estatuts i, en defecte seu, per allò disposat al text 

refós de la llei de societats de capital DL 1/2010, i, en allò no previst en el mateix, per les 

altres disposicions que siguin d'aplicació a les Societats de responsabilitat limitada. 

 
Article. 2on  Objecte 

Constitueix l'objecte de la Societat: 

 1. La finalitat primordial serà la integració sociolaboral de persones en situació o greu risc 

d’exclusió social, així com proporcionar als treballadors en procés d’inserció processos 

personalitzats i assistits de treball remunerat, formació en el lloc de treball, habituació social i 

laboral i, si escau, serveis d‘intervenció o mesures d’acompanyament social que permetin 

llur posterior incorporació al mercat de treball ordinari.   

2. La construcció i servei de paleteria.  

3. Desenvolupar tasques corresponents a constructora.  

4. Realitzar serveis de manteniment, neteja i protecció.  

5. Realitzar serveis de suport a Entitats i d’Inserció laboral en empresa ordinària.  

6. Desenvolupar programes de formació ocupacional  

7. Crear i gestionar Serveis d’Atenció domiciliaria per a col·lectius en situació de risc social. 

  

8. Cadena de muntatge de bicicletes.  

 

9. Comercialització de productes o bens amb finalitats solidàries. 

 

10. I qualsevol altre activitat que pugui contribuir a la integració sociolaboral de persones en 

situació o greu risc d’exclusió social.  

 

Les activitats enumerades podran també ser desenvolupades per la societat, total o 

parcialment, de manera indirecta, mitjançant participació en altres societats amb objecte 

anàleg.   
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Queden excloses de l'objecte social totes aquelles activitats per a l’exercici de les quals la 

Llei exigeixi requisits especials que no quedin complimentats per aquesta Societat. Si les 

disposicions legals exigissin per a l'exercici d'alguna o algunes de les activitats compreses 

en l'objecte social autorització administrativa o inscripció en Registres Públics, les 

esmentades activitats no podran iniciar-se abans que s'hagin complert els requisits 

administratius exigits. 

Les operacions que constitueixen l'objecte social podran ésser realitzades per la Societat 

directament o indirectament mitjançant la titularitat d'accions o participacions en societats 

d'objecte similar o mitjançant qualsevol de les formes admeses en dret. 

 
Article 3er  Durada. 

La societat es constitueix per temps indefinit i començarà les seves operacions socials el dia 

de l'atorgament de l'escriptura publica de constitució. 

 
Article 4art Domicili. 

La societat té el seu domicili a carrer Garrotxa, 7-9, Girona. 

 

L’òrgan d'administració podrà suprimir i traslladar sucursals, agències o delegacions a 

qualsevol punt del territori espanyol, de l'estranger, i variar la seu social dins del mateix 

terme municipal del seu domicili. 

 

II. CAPITAL SOCIAL. PARTICIPACIONS 

Article 5e Xifra capital. 

El capital social de la societat es fixa en la quantitat de 3.010,00 euros. 

L'esmentat capital social, íntegrament subscrit i desemborsat, està dividit en 5 participacions 

socials, totes iguals, acumulables i indivisibles, de 602,00 euros de valor nominal cadascuna 

d'elles, numerades correlativament a partir de la unitat. 

 
Article 6è Transmissions. 

A). Voluntàries per actes Inter vius.- Serà lliure tota transmissió voluntària de participacions 

socials realitzada per actes Inter vius, a títol onerós o gratuït, a favor d'un altre soci, el 

cònjuge  o els descendents o ascendents del soci, o a favor de societats pertanyents al 

mateix grup que la transmetent.  

Al marge dels supòsits anteriorment esmentats, la transmissió voluntària per actes intervius 

de les participacions socials que no portin aparellada cap prestació accessòria es regirà pel 

que disposa l’article 29.2 de la Llei. 

Aquest règim serà igualment aplicable a la transmissió voluntària per actes intervius del dret 

de preferent subscripció que, en les aplicacions del capital social, correspongui als socis de 
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conformitat amb el que es disposa als articles 75 i següents de la Llei, que serà exercitable 

en els terminis establerts en el referit article 75. 

Les altres transmissions per actes Inter vius estaran subjectes al que disposa la llei. 

B) Mortis causa.- Serà lliure tota transmissió mortis causa de participacions socials, sigui per 

via d'herència o llegat, a favor d'un altre soci, a favor de cònjuge, o ascendent o descendent 

del soci. 

Fora d'aquests casos, en les altres transmissions mortis causa de participacions socials, els 

socis supervivents, i si no n'hi hagués la Societat, gaudiran d'un dret d'adquisició preferent 

de les participacions socials del soci mort, apreciades en el valor raonable que tinguessin el 

dia de la mort del soci i el preu de les quals es pagarà al comptat; aquest dret haurà 

d’exercitar-se en el termini màxim de tres mesos a comptar des de la comunicació a la 

Societat de l'adquisició hereditària. 

A falta d'acord sobre el valor raonable de les participacions socials o sobre la persona o 

persones que hagin de valorar-les i el procediment a seguir per la seva valoració, les 

participacions seran valorades en els termes previstos en els articles 353 i següents del 

Decret legislatiu 1/2010. 

Transcorregut l'indicat termini sense que s'hagués exercitat fefaentment aquest dret, 

quedarà consolidada l'adquisició hereditària. 

C) Normes comunes.- 

1. L'adquisició, per qualsevol títol, de participacions socials, haurà de ser comunicada per 

escrit a l'òrgan d'administració de la Societat, indicant el nom o denominació social, 

nacionalitat i domicili de l'adquirent. 

2. El règim de la transmissió de les participacions socials serà el vigent en la data en què el 

soci hagués comunicat a la societat el propòsit de transmetre o, en el seu cas, en la data de 

la mort del soci o en la d'adjudicació judicial o administrativa. 

3. Les transmissions de participacions socials que no s'ajustin a allò previst en aquests 

estatuts, no produiran cap efecte enfront de la societat. 

 

III. ÒRGANS SOCIALS 

 
Article 7è. Junta general. 

A) Convocatòria.- Les juntes generals es convocaran mitjançant correu certificat amb 

acusament de recepció dirigit al domicili que a aquest efecte hagin comunicat els socis a 

l'òrgan d'administració . 

B). Manera que la Junta General deliberarà i adoptarà els seus acords. El President de 

la Junta dirigirà les reunions, donarà la paraula als socis que ho sol·licitin pel temps que 

estimi pertinent i formularà les propostes que se sotmeten a votació, indicant el resultat de 

les votacions. 

C).- Adopció d'acords.- Els acords socials s'adoptaran per majoria dels vots vàlidament 

emesos, sempre que representin com a mínim un terç dels vots corresponents a les 

participacions socials en que es divideix el capital social, no computant-se els vots en blanc. 
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No obstant això i per excepció d’allò disposat en l'apartat anterior, es requerirà el vot 

favorable: 

a) De més de la meitat dels vots corresponents a les participacions que es divideix el capital 

social, per als acords referents a l'augment o reducció de capital social, o, qualsevol altra 

modificació dels estatuts socials per als que no es requereixi la majoria qualificada que 

s'indica en l'apartat següent. 

b) De com a mínim dos terços dels vots corresponents a les participacions en què es 

divideix el capital social, per als acords referents  a la transformació, fusió o escissió de la 

societat, a la supressió del dret de preferència en els augments de capital, a l'exclusió de 

socis, a l'autorització als administradors perquè puguin dedicar-se, pel seu compte o per 

compte aliena, al mateix, anàleg o complementari gènere d'activitat que constitueixi l'objecte 

social. 

c) Si la Societat reunís la condició d'unipersonal el soci únic exercirà les competències de la 

Junta General, cas el que les seves decisions es consignaran en acta, sota la seva firma o la 

del seu representant, podent ser executades i formalitzades pel propi soci o pels 

administradors de la societat. 

 
Article 8è. Òrgan d'administració: manera d'organitzar-se. 

1. L'administració de la societat podrà encomanar-se: a) a un administrador únic; b) a 

diversos administradors solidaris, amb un mínim de dos i un màxim de 3, tenint cada 

administrador per si sol el poder de representació; c) a dos o més administradors 

mancomunats, fins a un màxim de 3, que actuaran conjuntament sempre dos d'ells; d) a un 

Consell d'Administració integrat per un mínim de tres Consellers i un màxim de12.  

2. Correspon a la junta general, per majoria qualificada i sense que impliqui modificació 

estatutària, la facultat d'optar per qualsevol de les maneres d'organitzar l'administració de la 

Societat. 

3. Per ser nomenat administrador no es requerirà la condició de soci. 

4. Els administradors exerciran el seu càrrec per temps indefinit. 

5. El càrrec d'administrador és gratuït. 

 
Article 9è. Supòsit de Consell d'Administració. 

En cas que la Junta General acordi que la Societat es regeixi per un Consell d'Administració, 

es tindran en compte les següents normes: 

a). Estarà compost d'un mínim de tres i un màxim de 12 membres. 

Si durant el termini per al que van ser nomenats es produïssin vacants, la Junta General 

podrà designar les persones que hagin d'ocupar-les pel període pendent de complir la 

persona o persones les vacants de les quals es cobreixin. 

b). El Consell designarà, del seu si, un President, un Vicepresident, en el seu cas, i a un 

Secretari i Vicesecretari, en el seu cas. 

c). El Consell es reunirà sempre que ho acordi el seu President, bé a iniciativa pròpia o quan 

ho sol·licitin un terç dels seus membres. La convocatòria es cursarà mitjançant carta o 
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telegrama dirigits a tots i cadascun dels seus components, deixant-ne la deguda constància 

en l'acta. No caldrà la prèvia convocatòria quan estant reunits tots els consellers decidissin 

per unanimitat la seva celebració. 

d). El Consell quedarà vàlidament constituït quan concorrin a la reunió, presents o 

representats per un altre Conseller, la meitat més u dels seus membres. La representació es 

conferirà mitjançant carta adreçada al President. 

e). El President dirigirà el Consell, donarà la paraula als consellers que ho sol·licitin pel 

temps que estimi pertinent i formularà les propostes que se sotmeten a votació del Consell, 

indicant el resultat de les votacions.  

f). Els acords s'adoptaran per majoria absoluta dels assistents a la reunió, que haurà de ser 

convocada pel President o Vicepresident, en el seu cas. En cas d'empat decidirà el vot 

personal de qui fora President. 

g). Les discussions i acords del Consell es portaran a un llibre d'actes, que seran signades 

pel President i Secretari. 

h). Les actes del Consell seran aprovades al final de la sessió, o en una altra posterior. 

i). Les certificacions de les actes i acords del Consell seran expedides pel Secretari o 

Vicesecretari de mateix, en el seu cas, amb el vist-i-plau del seu President o Vicepresident. 

j) La formalització dels mateixos i la seva elevació a Escriptura pública correspondrà a 

qualsevol dels membres del Consell, amb càrrecs vigents i inscrits en el Registre Mercantil. 

 
Article 10. Poder de representació. 

Pel què fa a les diferents formes de l'òrgan d'administració, s'estableix el següent: 

1. En cas que existeixi un Administrador únic, el poder de representació correspondrà al 

mateix. 

2. En cas que existeixin diversos Administradors solidaris, el poder de representació 

correspondrà a cadascun d'ells. 

3. En cas que existeixin diversos Administradors conjunts, el poder de representació 

correspondrà i s'exercirà mancomunadament per dos qualssevol d'ells. 

4. En cas que existeixi  Consell d’Administració, el poder de representació correspondrà al 

Consell d’Administració de forma col·legiada. 

No podran ocupar ni exercir càrrecs en aquesta societat les persones que es trobin en 

alguna de les prohibicions o incompatibilitats establertes, especialment les indicades a la Llei 

5/2006, de 10 d'Abril i en les de les altres disposicions legals, estatals o autonòmiques 

aplicables. 

El Consell podrà designar del seu si, un o més consellers delegats, sense perjudici dels 

apoderats que pugui conferir a qualsevol persona, i determinar en cada cas les facultats que 

s'han de conferir.  

 
Article 11è. Facultats. 

A l'òrgan d'administració li correspon la gestió i administració social, i la plena i absoluta 

representació de la societat, en judici i fora de judici. 



 

 

7/9 

Eina Activa EI 

www.einaactiva.org 

 

Per tant, sense més excepció que la d'aquells actes que siguin competència de la junta 

general o que estiguin exclosos de l'objecte social, el poder de representació dels 

administradors i les facultats que l’integren, hauran de ser enteses amb la major extensió per 

contractar en general i per realitzar tota classe d'actes i negocis, obligacionals i dispositius, 

d'administració ordinària o extraordinària i de rigorós domini, pel que fa a qualsevol classe 

de béns mobles, immobles, accions i drets. 

 

IV. EXERCICIS, COMPTES ANUALS 

 
Article 12è. Exercici social. 

L'exercici social comença l'u de Gener i finalitza el trenta-u de Desembre de cada. El primer 

exercici social començarà el dia de l'atorgament de l'escriptura pública de constitució de 

societat i finalitzarà el dia trenta-u de Desembre d'aquest mateix any.  

 
Article 13è. Comptes anuals. 

1. L'òrgan d'administració, en el termini màxim de tres mesos, comptats a partir del 

tancament de l'exercici social, formularà els comptes anuals amb el contingut establert legal 

o reglamentàriament. 

2. Pel què fa a la forma, contingut, descripció, partides, regles de valoració, verificació, 

revisió, informació als socis, aprovació, aplicació de resultats, i dipòsit dels comptes anuals 

en el registre mercantil, s'estarà a allò disposat a la legislació aplicable. 

 

V.- DISSOLUCIÓ I LIQUIDACIÓ 

 
Article 14è. Dissolució i liquidació. 

La Societat es dissoldrà per les causes legalment establertes, regint-se tot el procés de 

dissolució i liquidació per les normes legals aplicables. 

Decidida la dissolució i produïda l'obertura del període de liquidació, cessaran en els seus 

càrrecs els administradors vigents al temps de la dissolució, els quals quedaran convertits 

en liquidadors, llevat que la Junta General, a l'acordar la dissolució, designi altres liquidadors 

en número no superior a cinc. 
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VI. DISPOSICIONS COMPLEMENTÀRIES 

 
Article 15è. 

Tota qüestió que se susciti entre socis, o entre aquests i la societat, amb motiu de les 

relacions socials, i sense perjudici de les normes de procediment que siguin legalment de 

preferent aplicació, serà resolta mitjançant laude arbitral de la forma que s’expressa en la 

legislació vigent, llevat dels casos en què per la Llei s’estableixin procediments especials 

amb caràcter imperatiu. 
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