
Eina Activa EI és una empresa d’inserció 
que des de l’any 2007 genera diverses 
activitats econòmiques de béns i serveis, 
amb la finalitat de promoure la integració 
i la formació sociolaboral de persones en 
risc d’exclusió social.
L’entitat està inscrita al Registre d’Empre-
ses d’Inserció de Catalunya amb el 
número 32.

Línies d’actuació

Missió
Treballar per la integració sociolaboral 
de persones en risc d’exclusió social, i 
promocionar als i les professionals en 
procés d’inserció, processos personalit-
zats i assistits del treball remunerat, 
formació en el lloc de treball, habituació 
social i laboral i, si s’escau, serveis 
d’intervenció o mesures d’acompanya-
ment social que permetin la seva incor-
poració al mercat de treball ordinari.

Presència
territorial

Amb la col·laboració de:

Amb el suport de:

Apostem per

D’aquest 2022 volem destacar:

Consolidació i creixement de les diver-
ses línies d’activitat, centrades en 
projectes d’alt valor afegit, tant social 
com ambiental, oferint llocs de treball de 
qualitat a les persones més vulnerables del 
territori. 

Posem a disposició del territori català un 
total de 7 línies d’activitat laboral que 
permeten crear itineraris d'inserció perso-
nalitzats i adaptats a les necessitats, 
característiques i expectatives de les 
persones que atenem.

Donem valor al residu de la fusta amb el 
projecte de reparació de palets recupe-
rats, un model d’economia circular i de 
Residu Zero. El total de fusta recuperada 
durant l’exercici 2022 es de 4208,97 
metres cúbics.

Donem continuïtat al programa ACOL per 
a joves en situació de tutela, amb la creació 
de 10 nous llocs de treball.

Oferim els nostres serveis a un total de 8 
municipis de Catalunya amb la voluntat de 
continuar creixent i arribar a territoris que 
encara no disposen d’aquest servei, creant 
teixit i xarxa amb els i les agents socials.

Aquest 2022, hem creat nous projectes: 
“Fogars BCN” i “Moma Bikes”.
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Ingressos

Inversió social

Ingressos de l’activitat ‘22

Prestació serveis
Subvencions públiques

Subvencions privades
Altres ingressos

Inversió capital humà
Manteniment centres
Administració i gestió

Amort, despeses i altres
Retorn hipotecari

Programa Treball i formació línies joves (TRFO Joves)
Aquest programa proporciona experiències professionals per a facilitar la transició 
al mercat de treball ordinari i donant suport al seu procés de emancipació.

La durada dels contractes és de 12 mesos i incorpora una figura d’acompanya-
ment, per treballar la millora de la ocupabilitat i accions formatives de millora 
del perfil laboral. A aquesta nova edició 2021-22, hi participem amb la 
contractació de 10 joves. 

Aquest 2022 han finalitzat el programa un total de 5 persones, de les 
quals 4 han trobat una feina en el mercat de treball ordinari en un 
període màxim de 3 mesos un cop finalitzat el programa.
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Muntatge industrial de bicicletes
Una de les activitats fundacionals d’Eina 
Activa EI és el muntatge industrial de bicicle-
tes de tot tipus: muntanya, passeig, ciutat, per 
infants i plegables.

Genera ocupació en una activitat econòmica a 
l’alça i que permet la posterior inserció laboral 
en el sector de la bicicleta. 

El 2022, hem muntat 28.340 bicicletes, amb un 
promig diari de 128 unitats.

Durant aquest any hem atès a 25 persones deriva-
des de diferents programes i agents derivants.

Serveis de consergeria
Gestionem la recepció/consergeria de 
diferents espais com l’Espai Caixa o les ofici-
nes de la Fundació el 7 d’Astres a les províncies 
de Tarragona i Girona.

Realitzem serveis d’atenció al públic, acompan-
yament a l’usuariat, tràmits documentals, gestió 
d’accessos i assistència, obertura i tancament de 
centres, desinfecció aules,...  A més del correcte 
estat de les instal·lacions gestionant les incidèn-
cies amb les empreses de manteniment. 
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Recuperació i reparació de palets
En col·laboració amb l’empresa Casas 
Recuperació de Palets SA desenvolupem 
una línia d’activitat de reparació i recuperació 
de palets a Sta Coloma de Farners.
Aquesta activitat permet recuperar i reutilitzar 
palets usats, donant-los una segona vida, sent 
un exemple d’economia circular i Residu zero. 
 El 2022, hem atès a 13 persones de gènere 
masculí. Iniciem també una recerca constant de 
gènere femení.

Manipulats
Desenvolupem una línia de treball destina-

da a l’elaboració de productes per a la 
indústria alimentària i veterinària amb 

empreses del territori. 
Aquesta línia genera ocupabilitat per a 19 

persones en situació de risc d’exclusió, de les 
quals un 47,37% son de gènere femení.
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Participació en la governança

Formem part i participem 
en el grup d’organitzacions 
d’iniciativa social Plataforma 
Educativa, on actuem de forma complemen-
tària i col·laborativa per optimitzar recursos, 
aprofitar l’expertesa i créixer en innovació 
social per millorar la qualitat de vida de les 
persones amb menys recursos i/o risc social 
alineant-nos amb els ODS de l’Agenda 2030.

Sostenibilitat

Treballem per fer aflorar l’economia circular a 
través de la promoció de les 9R que hem triat 
(Reciclar, Reduir, Reutilitzar, Recuperar, Repa-
rar, Renovar, Redissenyar, Redistribuir i Repen-
sar) i l’elaboració de materials de sensibilitza-
ció. Hem treballat accions i mesures 
mediambiental als territoris, i ens 
hem adherit a moviments especí-
fics per acció climàtica. 

Compliance
Disposem d’un sistema i un protocol de 
prevenció de delictes penals.

Participació
Fomentem la participació, tant de les perso-
nes ateses com treballadores, a través del 
Grup Motor de Participació.

Codi ètic
Disposem d’un codi ètic i d’un Espai de 
Reflexió i Actuació Ètica en Serveis d’Interven-
ció Social (ERAESS) a disposició de les perso-
nes treballadores com a element de millora i 
transformació de la nostra tasca professional.

Pla Igualtat
Tenim una agent i una Comissió d’Igualtat que 
vetlla per l’aplicació del nostre Pla d’Igualtat 
d’oportunitats i del protocol contra l’assetja-
ment sexual, per raó de sexe, orientació 
sexual, identitat i/o expressió de gènere amb 
dos documents adaptats a LF. Promovem 
projectes amb perspectiva de gènere.

Qualitat
Disposem d’un sistema de gestió de 
la qualitat d’acord amb la norma ISO 
9001, certificat des del 2005.


