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NOM DE LA SOCIETAT: Eina Activa Empresa d’Insercié S.L
DATA DE L’INFORME: Febrer 2025

1. FUNDADORS

Eina Activa, Empresa d’'Inserci6 va ser creada l'any 2007 per Fundacié Privada
Plataforma Educativa, actualment Fundacié Resilis en virtut de la fusié per absorcié que
es va produir entre ambdues fundacions, aportant com capital social la quantitat de
3.010,00 €. L’'esmentat capital social, integrament subscrit i desemborsat, esta dividit en
5 participacions socials, totes iguals, acumulables i indivisibles, de 602,00 € de valor
nominal cadascuna d’elles, numerades correlativament a partir de la unitat.

Fundacié Plataforma Educativa, com a fundadora de la Societat, no es reserva facultat
o0 competéncia especifica, excepte el dret de cobrir les vacants que es produeixin a la
mateixa sota la seva designacio i aprovacio.

Durant I'any 2020 i els anys anteriors, la Societat forma part del grup Plataforma
Educativa juntament amb Fundacié Privada Resilis, Fundacio Privada Astres, Fundacio
Privada Infancia i Familia, Fundacié Privada Gentis, Fundacién Privada Utopia,
Fundacié Privada El 7, Fundacié Accié Social Infancia (FASI), Idaria, S.C.C.L. i
Associacio Acciona't.

En data 25 d’octubre de 2019, els Patronats de Fundacié Resilis i Fundacié Plataforma
Educativa van acordar la fusié per absorcié entre ambdues entitats, de manera que
Fundacio Plataforma Educativa quedara absorbida per Fundacié Resilis, subrogant-se
aquesta ultima en tots els drets i obligacions de I'entitat absorbida, adquirint tot el seu
patrimoni. Aquesta fusio es va signar davant notari el dia 23 de desembre de 2019, amb
efectes des del dia 1 de gener de 2020. Aixd va suposar que la socia unica d’Eina Activa
Empresa d’Insercio passés a ser la Fundacio Privada Resilis.

No obstant aixd, mitjancant escriptura publica de data 30 de desembre de 2021,
formalitzada davant el Notari de Girona Sr. Juan Ramén Palomero Gil, amb el nUmero
3.032 del seu protocol, la Fundacié Privada Resilis va cedir la totalitat de les seves
participacions socials a la Fundacié Privada El 7, qui és ara la actual promotora i socia
Unica de la mercantil.
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2. ESTRUCTURA DE LA SOCIETAT

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6
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Nombre maxim i minim

En els Estatuts de la Societat Eina Activa Empresa d’Insercié esta previst que el
Consell d’Administracié es constitueixi per un minim de tres i un maxim de dotze
membres.

Quadre de membres de la Societat

La societat esta constituida per un Unic soci, que és la Fundacio El 7.

Pel que fa a Consell d’Administracié Actualment vigent, és el seglent:

Carrec actual a Data de Data venciment
Nom ) X
la Societat nomenament com a patro
Pilar Bosch i Bech Presidenta 30/06/2021 Indefinit
Jordi Pascual i Pélach Vicepresident 30/06/2021 Indefinit
Anna M. Sufer i Damon Secretaria 30/06/2021 Indefinit

Relacié d’indole familiar, comercial o contractual entre les persones socies

Les persones membres de la Societat que conformen Eina Activa Empresa
d’Insercié no tenen cap relacié familiar, comercial o contractual entre elles.

Perfil professional de les persones socies

Nom Perfil professional
Anna M. Suner i Damon Mestra i psicologa
Pilar Bosch i Bech FP Grau Superior en administracio i gestio
Jordi Pascual i Pélach Educador Social

Percentatge de dones que sén membres de la Societat

El Consell d’administracio de la societat esta format per 3 persones, de les quals
1 és home que representa un 33,3 % i 2 son dones, representant un 66,66% del
percentatge total del Consell d’Administracio.

Comissions constituides pel Consell d’Administracio

El Consell d’Administracié no ha aprovat la creacié de comissions.
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3. FUNCIONAMENT DEL CONSELL D’ADMINSITRACIO

D’acord amb els estatuts social de la societat, 'administracié de la societat podra
encomanar-se:

A una persona Administradora unica;

A diversos Administradors solidaris amb un minim de dos i un maxim de 3, tenint
cada administrador per si sol el poder de representacio;

A dos o més administradors mancomunats, fins a un maxim de 3, que actuaran
conjuntament sempre dos d’ells;

A un consell d’administraci6 integrat per un minim de tres Consellers i un maxim de 12.

Actualment, aquest funciona amb un consell d’administracio integrat per 3 Consellers,
tal i com s’ha plasmat a I'apartat 2.2.

Podra ser membre del Consell d’Administracié qualsevol persona fisica amb capacitat
d'obrar plena; que no es trobi en alguna de les prohibicions o incompatibilitats
establertes a la normativa vigent.

4. GOVERN ORDINARI

4.1 Reunions de la Societat i assistencia

Reunions de la Societat 2024 Assistents Fferc_ent‘atg_e
d’assisténcia

Nombre de reunions de la Societat 2024 2 100%

Nombre de reunions de la Societat sense

LT ) 0

I'assisténcia del President

Reunié de Junta General de 27/06/2024 3 100%

Reunié Junta General de 19/12/2024 3 100%

4.2 Delegacions de vot

Durant I'exercici de 'any 2024, no s’ha produit cap delegacié de vot.

4.3 Persones socies que han cessat del carrec en els ultims quatre anys

Durant el 2021, I'antic soci unic, Fundacioé Resilis, va traspassar la totalitat de les
seves participacions socials a la Fundacié El 7, passant aquesta ultima a ser la
sdcia unica.

4.4 Auditoria
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Durant I'exercici 2024 la Societat ha sotmés la revisié dels seus comptes anuals
amb I'empresa C & D Auditors.
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5. RELACIONS AMB LA DIRECCIO EXECUTIVA

5.1 Equip d’Alta Direccio

Durant I'any 2024 la presidéncia del Consell d’Administracioé I'ha ostentat la Sra.
Pilar Bosch i Bech, i la geréncia el Sr. Albert Rosa i Congost.

Juntament amb la Direccié General, la Direcci6 financera i la de Direcciéo de RRHH
de Plataforma Educativa elaboren el pla d’accié que la geréncia trasllada a la
Societat en les respectives reunions.

6. SISTEMES DE CONTROL | GESTIO DE RISCOS

a. Sistema de Gestid de riscos de la Societat

Durant I'exercici de 'any 2024 I'Entitat ha continuat amb el contracte de prestacio
de serveis per totes les entitats de la xarxa Plataforma Educativa amb JUDILEX,
S.L. entitat juridica dedicada al Compliance Penal, per tal de donar compliment al
que disposa l'article 31 bis del Codi Penal en relacié als Serveis d’assessorament
extern per la implementacié del model de riscos penals, i revisié continua.

Per part de JUDILEX es van identificar les activitats en 'ambit de les quals poden
ser comesos els delictes que han de ser previnguts, elaborant un mapa de riscos
i establint els corresponents protocols i procediments. Posteriorment, el Patronat
de la Fundacio va aprovar el mapa de riscos.

b. Principals riscos a gestionar

Atenent al llistat taxat de delictes que poden generar responsabilitat penal de les
persones juridiques i en atencio als riscos especifics del sector, cal fer referéncia
a les seguents categories de delictes:

- Trafic il-legal d’drgans

- Trafic d’éssers humans

- Relatius a la prostitucio

- Contra la intimitat

- Contra els drets dels ciutadans estrangers

- Contra els drets fonamentals i la discriminacié
- Contra els drets de les persones treballadores
- Finangament irregular de partits politics

- Corrupcio de funcionari public

- Trafic d’'influéncies

- Estafes i fraus
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- Frustracio de I'execucio

- Insolvéncia punible

- Danys informatics

- Propietats, el mercat i les persones consumidores
- Blanqueig de capitals

- Hisenda Publica i seguretat social

- Delicte contra salut publica

- Delicte de trafic de drogues

c. Mesures i procediments previstos per gestionar els riscos

Durant I'exercici 2019, es va crear el Comite de Compliance, el qual controla amb
regularitat periddica I'evolucié general de la mercantil i el compliment dels objectius
i pressupostos fixats a l'inici de cada exercici, identificant aquelles circumstancies
externes i/o internes que poguessin incidir-hi i proposant als drgans de decisié les
mesures que, eventualment, calgués adoptar.

Aquest Comiteé de Compliance esta conformat per 3 membres de la Comissio
d’Etica, i 1 de Judilex, S.L., i es reuneix un cop per trimestre.

Aixi mateix, la Fundaci6 ha fet un pas definitiu en el compliment de les
recomanacions per a la prevencio i persecucié d'infraccions penals.

En aquest sentit, a banda de l'elaboracié del mapa de riscos, s’ha elaborat i
aprovat el llibre contra la corrupcid, que conté els protocols a seguir en assumptes
relatius a regals, reunions, i desplagaments.

També s’esta impartint una formacié en matéria de compliance i una altra en
matéria de Proteccio de Dades de forma online a totes les persones treballadores
del grup Plataforma Educativa.

D’altra banda, esta actiu el Canal Intern d’'Informacions (Cll) disponible i visible a
les web de les Entitats de Plataforma Educativa, que permet la possibilitat
d’'informar sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupcid i assumptes
relacionats amb assetjament sexual o per rad de sexe o assetjament laboral.

\| Sistema de
Gestién
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