act

iva

Reconeixent persones
generant oportunicats

Pla de Conciliacio
i Beneficis Socials

MESURES DE CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL | PRIVADA, | BENEFICIS SOCIALS DE LENTITAT

L’Entitat garanteix el compliment de tots els drets i mesures establerts en matéria d'igualtat efectiva entre dones, persones no binaries i homes, seguint la
Llei de Conciliacio, 'Estatut de les Persones Treballadores i el Conveni Col-lectiu.

A més, ofereix mesures de conciliacid que van més enlla del marc legal per millorar la qualitat de vida del seu equip:

Flexibilitat i organitzacio del temps de treball

Jornada continuada
endeterminats llocs
de treball.

Reunions per
videoconferéncia
preferiblement
en horari de mati.

Possibilitat de teletreball
en posicions definides

per Entitat.
Desenvolupament

professional i formacio
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Promocidé internai mobilitat
dins 'Entitat i altres entitats
de Plataforma Educativa.

Acceés a projectes
amb mobilitat
internacional.

Accés preferenta
formacié enliniadinsi
forade 'horarilaboral.

Noves beques
per aformacié externa.

Plaindividualitzat de millora
de competéncies através
de 'Avaluacio d Acompliment.

Altres Beneficis:
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Avangament d’horaris
de tancament en dates
especials on sigui viable.

Flexibilitat horariaen
llocs de treball no vinculats
al'atencio directa.

Permisos no retribuits
addicionals amb opcio
de recuperacio d’hores
en casos justificats.

Benestar emocional,
psicologica i de salut
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Retribucié flexible a través de Tandem Go!
Amb estalvis fins a un 30% dels imports per ales teves despeses diaries:

Restauracio, Transport public, Formacio, Escola Bressol i Asseguranga de Salut.
Més informacio a hola@tandemgo.coop

Suport de curaemocionali
psicologica per motius laborals
mitjancant el servei terapéutic
de la Fundacio Infancia i Familia. .

Espais de debat sobre
ética professional através
del Comité d’Etica de I'Entitat.

Espais de reflexio professional
dins de'horarilaboral
(intravisio, intervisio i supervisio).

Possibilitat d'oferir programa de
processos de Coachingales
persones treballadores través

de la Escuela Europea de Coaching.

Mamografia diagnostica gratuitai
als homes majors de 45 anys
revisio urologica.
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Les vacances s'organitzen
segons ladisponibilitat de
cada servei o departament.

Possibilitat de gaudir de les
vacances immediatament
després de gaudir d’'un permis
de maternitat o paternitat.

Permis sense sou
de minim15diesi
maxim d’un mes.

Igualtat, diversitati
participacio
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Departaments especifics en diversitat
iigualtat amb seguiment del Pla
d'lgualtatiles Politiques d'inclusio i
accessibilitat per garantir laigualtat
d'oportunitats a totes les persones.

Equiparacio dels permisos ales
diferents tipologies de families.

Espais de dialeg entre persones
treballadores ila direccio.

Oferiment d'espais de participacioi
Grup Motor de Participacio per
garantir laveu de les persones
treballadoresiateses.

Jornades participatives
per als equips de treball.

www.einaactiva.org




