www.einaactiva.org

Eina Activa El és una empresa d'insercié que des de |'any 2007
genera diverses activitats econdomiques de béns i serveis, amb
la finalitat de promoure la integracid i la formacié sociolaboral
de persones en risc d'exclusié social.

L'entitat esta inscrita al Registre d'Empreses d'Insercié de
Catalunya amb el nimero 32.

Treballem per la integracio sociolaboral de persones en
risc d'exclusié social, i promocionar a professionals en
procés d’'insercid, processos personalitzats i assistits del
treball remunerat, formacié en el lloc de treball, habi-
tuacio social i laboral i, si s'escau, serveis d'intervencié o
mesures d'acompanyament social que permetin la
seva incorporacié al mercat de treball ordinari.
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La nostra accio

TRANSICIO ENERGETICA | INSTAL-LACIONS FOTOVOLTAIQUES

La transicio energetica ha constituit durant el 2025 una linia
productiva especifica d'Eina Activa, vinculada principalment a la plataforma
instal-lacié i el manteniment de sistemes d'energia solar fotovoltaica.

L'activitat ha inclos el muntatge de plaques solars, les instal-lacions
electriques associades, el manteniment preventiu i correctiu i el
suport tecnic en projectes d'eficiencia energetica.

D’'aquest 2025 destaguem:

El creixement territorial en el - Proposta estrategica dels nous
servei de SOM /Servei d'Obres equips d'acompanyament.

| Manteniment). Obertura d'un nou territori

a Lleida (Alcoletge). Compartit
amb Fundacio Sallar.

Canvis de procediments
I ajustaments socials.

Eina Activa formem
part i participem en

Recerca de clientela externa.

OBRES | REHABILITACIO — SOM

Durant el 2025, el servei d'Obres i Rehabilitacié s'ha
consolidat com una de les principals linies productives
d’'Eina Activa.

L'activitat ha inclos la reforma i rehabilitacio d’habitat-
ges, 'adequacio d'equipaments, la pintura, la paleteria,
la lampisteria i altres instal-lacions vinculades a la
millora dels espais.

Aquesta linia ha tingut una incidencia especial en la
rehabilitacié d’habitatge social, combinant activitat
economica, millora del parc d’habitatge i generacio
d'oportunitats laborals per a persones treballadores
en procés d'insercio.

MANTENIMENT | REPARACIONS — SOM

Eina Activa ha continuat prestant serveis de manteni-
ment preventiu i correctiu en edificis, habitatges,
centres i equipaments.

Les actuacions han inclos la recepcid i resolucio
d'incidéencies, petites reparacions, adequacié d'espais,
treballs de pintura, lampisteria, electricitat i suport
tecnic als diferents centres.

Es tracta d'una linia de caracter recurrent i de proximi-
tat, orientada a garantir la conservacio dels espais, |la
rapidesa de resposta i la continuitat dels serveis.

SERVEIS AUXILIARS, CONSERGERIA | RECEPCIO

Durant el 2025, Eina Activa ha mantingut diferents
serveis auxiliars vinculats a la recepcio, la consergeria
i el suport operatiu als centres.

Les funcions desenvolupades han inclos I'atencid

a persones usuaries, la gestié d'accessos, I'obertura

i el tancament d'espais, el suport documental, la gestio
d'incidéncies i altres tasques auxiliars necessaries per
al funcionament ordinari dels serveis.

Aquesta linia permet generar oportunitats laborals adap-
tades a diferents perfils professionals i facilita el desenvo-

lupament d'itineraris d'insercié en I'ambit dels serveis.

Aqguesta linia combina especialitzacio professional, sostenibilitat
ambiental i generacié d'oportunitats laborals en un sector amb
capacitat de creixement i demanda de perfils tecnics qualificats.

SERVEI IN HOUSE / CASA JARDI

Durant el 2025, Eina Activa ha mantingut activa la linia productiva
In House / Casa Jardi, orientada al desenvolupament de processos
constructius industrialitzats i a la produccié d’elements vinculats
a solucions d’habitatge modular.

L'activitat ha inclos treballs de fabricacio, muntatge, adequacio,

acabats i suport a la instal-lacié dels diferents elements constructius.

Aquest model productiu permet desenvolupar processos de treball
estables i estructurats, afavorir I'aprenentatge d'oficis i generar
itineraris laborals vinculats a la construccio, el muntatge

i la produccié industrialitzada.

La linia Casa Jardi combina innovacio constructiva, impacte social

i capacitacio professional de les persones treballadores en procés
d’insercio.

OFICINA TECNICA

L'Oficina Tecnica dona suport a les diferents linies productives
d’'Eina Activa i contribueix a professionalitzar la planificacid
i 'execucio de les obres i els serveis.

Entre les seves funcions hi ha I'elaboracié de pressupostos,

la redacciod i el seguiment de projectes, la planificacié de les
actuacions, el control técnic i economic, la certificacio dels treballs
i el suport als equips d'execucio.

La seva consolidacié permet millorar el control dels projectes,
reduir dependéncies externes i disposar d'un model tecnic propi,
homogeni i replicable als diferents territoris.

TREBALL | FORMACIO

Aqguest programa ofereix experiencies professionals per a facilitar
la transicio al mercat de treball ordinari i donant suport al seu
procés d'emancipacio.

La durada dels contractes és de 12 mesos i incorpora una figura
d'acompanyament, per treballar la millora de I'ocu- pabilitat

i accions formatives de millora del perfil laboral.

Aquest 2025 han finalitzat el programa un total de 5 persones,
de les quals 3 han trobat una feina en el mercat de treball ordinari.

el grup Plataforma
Educativa, on actuem
de forma comple-
mentaria i col-labora-
tiva per optimitzar
recursos, aprofitar
I'expertesa i créixer
en innovacio social i
millorar la qualitat de
vida de les persones
amb menys recursos
i/o risc social.
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